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projektmanagement 
• pm training
• pm pareto
• pm einführung/optimierung
• pm coaching
• zertifizierung nach ipma/pmi

„zeig mir wie dein projekt beginnt und ich sage dir wie es endet!“ lernen sie 
mit uns, wie sie ein projekt richtig starten, planen, controllen und abschlies-
sen. wir unterstützen sie auch bei einer einführung oder optimierung von 
projektmanagement passend für ihr unternehmen. mit „pm pareto“ haben 
wir ein schlankes gesamtpaket speziell für kmu‘s entwickelt!

selbstmanagement
• multi based burnout prevention
• zen leadership
• potentialanalyse
• assessment/development

team resource management
• trm basic
• trm advanced
• trm train the trainer
• fehlermanagement
• topgun social skills

komplexität ist die herausforderung des 21. jahrhunderts! der pro-
blemraum ist unbekannt. intransparenz, vernetztheit, eigendyna-
mik und konkurrierende ziele sind nur einige problemstellungen. 
neben der sachkomplexität kommt noch die beziehungskomple-
xität hinzu. in unseren trm trainings lernen die teams all ihre ver-
fügbaren ressourcen zu nutzen und die zusammenarbeit auch 
unter hohen belastungen zu verbessern.

selbstmanagement bezeichnet die kompetenz, die private und 
berufliche entwicklung eigenständig zu gestalten. in einer zeit 
nie dagewesener persönlicher und beruflicher möglichkeiten 
kommt fähigkeiten wie abgrenzung, mentaler stärke und 
selbststeuerung eine imminente bedeutung zu. übernehmen 
sie die verantwortung für sich selbst und ihre mitarbeiter.

next generation management heisst für die tomkat crew auf die stark gestiegene komplexität 
und dynamik eine antwort zu haben: für den einzelnen menschen, für die teams und für die 
organisation!

„perfektion ist erreicht, nicht, wenn sich nichts mehr hinzufügen lässt, 
sondern, wenn man nichts mehr wegnehmen kann.“ 
- antoine de saint-exupéry

nicht ein „immer mehr!“ ist die lösung, sondern ein fokussiertes „immer weniger!“

felix baumgartner - extremsportler:
„tom haug und mich verbindet die liebe zur fliegerei und der reiz des extremen. sein pro-
fessionelles vorbereitungstraining auf die gefahren der sinnestäuschung durch räumliche 
desorientierung hat mit zum sicheren gelingen meines kanalüberfluges beigetragen.“

felix baumgartner
www.felixbaumgartner.com 

sandra bartsch-beuerlein - pm zert assessorin:
„bei einer unserer gpm/pm-zert-zertifizierungs-runden beeindruckte mich besonders ein 
kandidat: tom haug, ein ehemaliger jet-pilot, derzeit ein jet-piloten-ausbilder, berater und 
projektmanager; er hatte um sich eine aura der ruhe und ausgeglichenheit, die fast physi-
kalisch spürbar war. im pausengespräch hatte er mir sein geheimnis verraten: veranlasst 
durch extreme situationen während seiner jet-fliegerei, in denen er nur knapp dem tode 
entronnen ist, machte er eine ausbildung in zen-meditation bei detlev witt (gründer des 
christlichen zen zentrums in beuron) und meditiert regelmäßig bis heute.“

www.beuerlein.de 

         

• top leistung durch top experten – alles aus einer hand
• training | beratung | coaching – individuell und wirtschaftlich
• 10 jahre branchenübergreifende erfahrungen
• „unsere teilnehmer können wissen anwenden, nicht nur wissen wiedergeben“ dank praxisorientierter trainings und transfers
• unser didaktischer ansatz: „was ist es?“ „wie funktioniert es?“ „wie kann man das am besten trainieren?“

klare und verständliche strukturen
ressourcen zielgenau einsetzen
aktive fehlerminimierung durch 
standardisierte abläufe
projektgeschäft vereinfachen
produktivität und profitabilität erhöhen

tomkat crew - eine auswahl

simone pichler
projektmanagement
tomkat österreich

irmgard hennecke
vertrieb

ria ströhlein
dipl.-psychologin, team resource 
management und selbstmanagement

dieter scheitz
otl a.d., leiter team 
resource management

dr. volker reinken
selbstmanagement

dr. birgit hildebrandt
selbstmanagement

dr. franz jakob
team resource management

dr. claudia harss
assessment + development
twist consulting group

tom haug
major a.d., zspm nach ipma®
geschäftsführung

dr. katharina haug
dipl. chemikerin, zjpm nach ipma®
geschäftsführung

dr. ulrich pietrek
selbstmanagement

andrew olschewski
projektmanagement
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